Samenwerkende
Kinderopvang

Onze arbeidsvoorwaarden

Deze informatie geeft je inzicht in de arbeidsvoorwaarden van Samenwerkende
Kinderopvang en haar labels. Ze zijn gebaseerd op de CAO Kinderopvang 2025 en

aangevuld met interessante, secundaire arbeidsvoorwaarden.

Naast deze lijst met secundaire arbeidsvoorwaarden kunnen er bij elk label nog

aanvullende arbeidsvoorwaarden gelden. Deze vind je terug in de vacatureteksten.

Vragen? Onze recruiter beantwoordt ze graag voor je.

Je vakantiedagen
Bij een fulltime dienstverband heb jij
jaarlijks recht op 210 uur vakantieverlof.
Dat is 144 uur normaal verlof & 66 uur

bovenwettelijk vakantiever|of.

In mei ontvang jij een vakantietoeslag
van 8% over jouw verdiende salaris van
1 januari tot en met 31 mei. Aan het
einde van het jaar staat in 2025 een
eindejaarsuitkering van 5,5% klaar.
Vanaf 2026 is dit 8%

Uren, werkdagen en werktijden
Jouw uren, werkdagen en werktijden
stellen wij samen vast. Bij een fulltime

dienstverband werk jij gemiddeld

36 uur per week.
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Je salaris
Je salaris wordt vastgesteld op basis
van de salarisschaal die hoort bij jouw
functie. Bij tevredenheid over je
functioneren wordt jouw salaris jaarlijks

verhoogd met &én salaristrede.
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Pensioen &
collectieve verzekeringen
Voor sommigen nog een ‘ver van je bed
show’ maar wél belangrijk voor later.
Samenwerkende Kinderopvang betaalt
50% mee van de premie van jouw
ouderdoms-, partner- en

arbeidsongeschiktheidspensioen.
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Groeien met Lef
We zijn altijd in ontwikkeling. Dat geldt voor kinderen, onze medewerkers & de
hele organisatie. Bij ons draait het om een leven lang leren, ook voor jou. Om bij

te blijven, maar vooral ook om altijd te blijven groeien als mens en professional.

Korting op kinderopvang
Heb jij een kind op de dagopvang of buitenschoolse opvang bij €én van de
kinderopvangorganisaties die zijn aangesloten bij Samenwerkende

Kinderopvang? Dan krijg jij 5% korting op het uurtarief.

SKO voordeelwinkel
In onze online voordeelwinkel van personeelswinkel.nl krijg jij veel korting op A-
merken voor computers & elektronica, hotels & reizen, kleding & beauty, huis &

tuin en korting op tickets voor leuke uitjes en meer!

Vitaliteitsprogramma

Samenwerkende Kinderopvang heeft een vitaliteitsprogramma voor hulp en
ondersteuning bij mentale klachten, mantelzorg, rouw, de overgang of
financiéle stress. Wat je vraag ook is, er staat een expert voor je klaar om ervoor

te zorgen dat je gezond en vitaal aan het werk blijft.

Gratis sportabonnement
Elke medewerker krijgt een gratis sportabonnement van SportCity. Dat geeft je

sl toegang tot de sportschool, maar ook tot een heleboel online lessen. Is

SportCity verder dan 15 kilometer reizen vanaf je woonadres? Dan kijken we

graag naar alternatieven bij jou in de buurt.

lidmaatschap PPINK
Alle pedagogisch medewerkers, beleidsmedewerkers en coaches in

dienst van Samenwerkende Kinderopvang en haar labels kunnen

rekenen op een gratis lidmaatschap van PPINK




